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O Relatório Anual de Gestão é um documento com o objetivo de fornecer uma 

análise minuciosa e abrangente das atividades e resultados obtidos pela 

administração ao longo do ano de 2021. Possui o propósito de destacar as 

conquistas e desafios enfrentados durante esse período. Como gestores 

comprometidos com o progresso e o bem-estar de nossa comunidade, buscamos 

apresentar um panorama completo das realizações, desafios enfrentados e 

medidas adotadas para promover uma gestão eficiente, transparente e orientada 

para o progresso e o desenvolvimento sustentável da nossa cidade. É de extrema 

importância enfatizarmos os grandes avanços significativos alcançados durante 

esse ano de 2021, graças implementação de políticas públicas cada vez mais 

efetivas, aprimorando a qualidade de vida dos cidadãos e atendendo às demandas 

e necessidades dos nossos queridos Cupirenses. 

Este relatório também destaca as ações empreendidas para enfrentar os 

obstáculos encontrados ao longo do caminho. Além disso, apresentaremos uma 

análise dos resultados financeiros, demonstrando uma gestão responsável dos 

recursos públicos e o compromisso com a eficiência na arrecadação e no 

cumprimento das obrigações tributárias. A transparência e a prestação de contas 

à sociedade são princípios fundamentais que norteiam nossa atuação, e este 

relatório é mais um passo para fortalecer a confiança entre a administração e os 

cidadãos que servimos. 

Agradecemos a todos os colaboradores envolvidos neste processo, desde os 

dedicados servidores públicos até os munícipes que nos inspiram e impulsionam 

a buscar constantemente a melhoria em nossas ações. É com grande satisfação 

que compartilhamos as realizações e desafios enfrentados ao longo deste ano, 

reafirmando nosso compromisso em servir com excelência e empenho na 

construção de uma cidade cada vez mais próspera e segura. 
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Para que se possa instrumentalizar as ações do Governo o relatório será composto 

pelos seguintes itens estruturados, organizados e operacionalizados de forma 

sistêmica. Serão organizadas as atividades, observando o âmbito de planejamento 

e orçamento, administração de recursos humanos, contabilidade e finanças e 

controle interno. 

Segue os objetivos específicos abordados no relatório:  

• Controle da execução orçamentária; 

• Gestão saúde; 

• Gastos manutenção e desenvolvimento do ensino Art. 212 C.F.; 

• Controle Pessoal; 

• Controle das principais obras e reformas; 

• Dívida pública previdenciária; 

•  Publicação legal dos relatórios; 

• Controle de operações de crédito; 

• Controle de bens patrimoniais; 

• Quanto ao limite de gasto total do legislativo municipal; 

• Adequação dos controles internos administrativo; 
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ORÇAMENTO 2021 
 
Para o Exercício de 2021 a despesa foi fixada e a receita foi estimada, no valor de R$ 
65.208.000,00 (sessenta e cinco milhões duzentos e oito mil reais). 
 

 

DESPESA ORÇADA PARA O EXERCÍCIO:  
 

 

A despesa orçada para o exercício de 2021 foi de: R$ 65.208.000,00 (sessenta e cinco 
milhões duzentos e oito mil reais), sendo: 
 

Despesa Corrente: R$ 50.434.500,00 (cinquenta milhões quatrocentos e trinta e 

quatro mil e quinhentos reais). 

Despesa de Capital: R$ 14.118.500,00 (quatorze milhões cento e dezoito mil e 

quinhentos reais). 

Reserva de Contingência: R$ 655.000,00 (seiscentos e cinquenta e cinco mil reais). 

 

RECEITA FIXADA 

 

A receita orçada para o exercício de 2021 foi de: R$ 65.208.000,00 (sessenta e cinco 
milhões duzentos e oito mil reais), sendo: 
 
 
Receita Corrente: R$ 57.123.000,00 (cinquenta e sete milhões cento e vinte e três mil 
reais). 

Receita de capital: R$ 8.085.000,00 (oito milhões e oitenta e cinco mil reais). 

Redutoras: R$ -5.979.600,00 (cinco milhões novecentos e setenta e nove mil e 

seiscentos reais negativo). 
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 REALIZAÇÃO DA RECEITA ORÇAMENTÁRIA 

 

A receita orçada com a arrecadada está assim representada segundo o balancete da 
receita de janeiro a dezembro de 2021 consolidado, seguindo no anexo I: 
 
 
Quadro 1: Receita Orçada com Arrecadada 

 

 

 
Fonte: Sistema de Contabilidade SCPI 

 

ANÁLISE DA RECEITA 2021 
 

De acordo com os dados representados acima foi arrecadado de receita corrente o valor 

de R$ 75.059.583,00 representando receitas próprias líquidas arrecadadas no exercício 

compostas por receitas tributárias, dívida ativa, multas, juros de impostos e 

transferências constitucionais. Enquanto as demais receitas líquidas arrecadadas 

representam o valor de R$ 2.623.660,94, sendo composta pelas transferências de capital 

composta pelos convênios. 

Segundo o Relatório resumido de execução orçamentária em seu anexo III, a evolução da 

receita realizada nos últimos doze meses será demostrada no quadro logo abaixo: 

  

Exercício 2021 2021

Especificação da Receita

Receita Corrente 63.102.600,00 75.059.583,00 

Rec. tributária 2.427.000,00   3.428.545,68   

Rec. Contribuições 600.000,00      934.953,88      

Rec. patrimonial 158.000,00      207.897,38      

Rec. Industrial -                  

Rec. Serviços 14.000,00        -                   

T ransfêrencia Correntes 58.750.000,00 70.389.194,60 

Outras receitas correntes 1.153.600,00   98.991,46        

Receita de Capital 8.085.000,00   2.623.660,94   

Operação de crédito 4.000.000,00     -                              

Alienação de Bens 50.000,00            -                              

Transferência de Capital 4.035.000,00     2.623.660,94      

(Deduções da Receita) 5.979.600,00-     7.169.907,95-      

Total Geral 65.208.000,00  70.513.335,99   

Deficit 5.305.335,99-      
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Quadro 2: Evolução da receita realizada nos últimos doze meses. 
 

jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21

2.181.782,25   2.762.970,00  2.723.786,58   2.720.271,78    2.841.994,47   2.735.809,25     

jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21

2.914.275,91   2.764.297,18  2.956.245,90   3.379.163,26    3.092.062,84   6.687.606,92     

Evolução da Receita Realizada nos ultimos doze meses

 
Fonte: Relatório resumido de execução orçamentária 6º bimestre. 
 
Abaixo apresentamos a evolução da receita realizada nos últimos doze meses 
graficamente: 
 
Gráfico 1: Evolução da receita realizada nos últimos doze meses 

 
 

 

 

 

 

 

Fonte: Relatório resumido de execução orçamentária 6º bimestre. 

 

REALIZAÇÃO DA DESPESA ORÇAMENTÁRIA 
 

A Despesa Orçamentária empenhada acumulada no exercício até o 6º Bimestre/2021 de 
acordo com o relatório resumido de execução orçamentária, foi de R$ 73.023.498,20. 
Sendo deste montante o total de despesa corrente R$ 62.676.608,87e de despesa de 
capital R$ 10.346.889,33, totalizando assim o valor geral de despesa empenhada até o 6º 
bimestre de 2021.  

No que se refere à despesa liquidada de acordo com o relatório resumido de execução 
orçamentária foi liquidado um montante geral de R$ foi de R$ 64.263.473,00. Sendo deste 
montante o total de despesa corrente R$ 57.654.691,97 e de despesa de capital R$ 
6.608.781,03, totalizando assim o valor geral de despesa empenhada até o 6º bimestre de 
2021.  
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COMPARATIVO DA DESPESA EMPENHADA COM A RECEITA 
ARRECADADA: 

 

 

       Quadro 3: Comparativo da despesa empenhada com a receita arrecadada 
Receita 

Arrecadada 

Despesa 

Empenhada 

Despesa 

Liquidada 

Restos a Pagar 

Processado e 

Não Processado 

do exercício 

Pago 

Diferença entre arrecadado 

e efetivamente liquidado e 

pago em restos. 

70.513.335,99 73.023.498,20 73.023.498,20 3.646.574,26 6.156.736,47 
Fonte: Relatório resumido de execução orçamentária 6º bimestre 2021. 

 

A despesa liquidada acumulada no exercício até o 6º Bimestre/2021 foi de R$ 73.023.498,20 

e pagamentos de restos a pagar foi de R$ 3.646.574,26. Confrontando o valor do liquidado 

com a total da Receita Arrecadada, no valor de R$ 70.513.335,99, tem-se um déficit no 

valor de R$ 6.156.736,47.  

 

Análise das despesas de capital (investimentos - últimos três exercícios): 
 

 

 

                      Quadro 4: Análise de despesa de Capital 

EXERCÍCIO / 

HISTÓRICO 

TOTAL DAS DESPESAS 

DE CAPITAL 

  

2017 1.964.061,05 

2018 3.527.334,69 

2019 3.577.470,04 

2020 6.608.781,03 

2021 10.346.889,33 

                          Fonte: Prestação de Contas SCPI contabilidade 

 

 

QUANTO AOS RESTOS A PAGAR 
 

Durante o exercício de 2020 foram pagos R$ 2.098.860,53. Em consequência da redução 

das receitas e obrigatoriedade da amortização de dívidas anteriores, em 2020 o Município 

inscreveu R$ 4.252.892,64 em “restos a pagar” do exercício de 2020. 
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 COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA 
  
Quadro 5: Despesa autorizada com a realizada por elemento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fonte: SCPI Contabilidade consolidado 

 

 CONTROLE DE SUPLEMENTAÇÃO 

   Logo a seguir segue um levantamento das suplementações e anulações realizadas no 

período de janeiro a dezembro de 2020. 

Quadro 6: Suplementações e anulações 

NÚMERO FONTE DE 
RECURSO 

TIPO DE CRÉDITO VALOR 

1 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 2.433.000,00 

2 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 131.814,00 

3 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 167.800,00 

5 ANULAÇÃO EXTRAORDINÁRIO 238.000,00 

9 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 634.000,00 

10 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 127.000,00 

11 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 14.000,00 

15 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 1.668.677,00 

17 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 465.000,00 

18 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 105.000,00 

23 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 341.612,42 

29 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 54.000,00 

30 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 153.059,23 

31 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 10.500,00 

32 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 2.335.000,00 

35 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 1.893.000,00 

36 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 268.200,00 

37 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 12.000,00 

43 ANULAÇÃO EXTRAORDINÁRIO 15.500,00 

Despesa Correntes Realizado

DESPESA CORRENTE 62.676.608,87              

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 40.214.272,90              

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 22.462.335,97              

DESPESA DE CAPITAL 10.346.889,33         

INVESTIMENTO 6.317.846,26            

INVERSÕES FINANCEIRAS -                              

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 4.029.043,07            

73.023.498,20         

3.3

4.6

Total Geral

4

4.4

DESPESA DE CAPITAL

4.5

Despesa Autorizada com a Realizada

Despesa por Elemento

3

3.1

DESPESA CORRENTE
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44 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 366.200,00 

45 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 758.800,00 

51 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 30.000,00 

53 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 2.957.000,00 

54 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 59.000,00 

55 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 864.775,00 

56 ANULAÇÃO EXTRAORDINÁRIO 64.400,00 

63 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 817.400,00 

64 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 76.000,00 

65 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 1.939.000,00 

69 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 181.000,00 

70 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 828.621,67 

71 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 2.108.944,07 

72 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 13.000,00 

77 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 767.750,00 

78 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 2.110.023,56 

79 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 48.500,00 

81 ANULAÇÃO EXCESSO 3.350.000,00 

82 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 55.000,00 

84 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 169.050,00 

85 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 2.014.113,29 

86 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 8.457.000,00/513.000,00 

91 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 615.090,00 

92 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 1.381.784,73 

93 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 241.410,00 

 

 

 

 

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 
 

 

 Quadro 7: Disponibilidade Financeira 
DESCRIÇÃO SALDO 

Caixa 0,00 

Bancos Conta Movimento 5.375.525,39 

TOTAL  

    
                             Fonte: Prestação de Contas TCE 
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CONTROLE FINANCEIRO 
 

Dívida ativa 

Quanto a Dívida Ativa, apresentamos a situação no quadro a seguir com valores 

nominais: 

 

                              Quadro 8: Dívida Ativa 

 
Bimestres Valor inscrito 

Saldo em 31/12/2020 4.420.976,94 

Saldo em 31/12/2021 4.626.480,37 

 Fonte: Prestação de contas  
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 GESTÃO DA SAÚDE 
 

Ao longo do ano de 2021, a estrutura da Rede de Saúde do município de Cupira 
dispunha dos serviços descritos abaixo.  

 

Tipo de Estabelecimento Total Tipo de Gestão 

Municipal Estadual Dupla 

CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 1 1 0 0 

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 1 1 0 0 

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 09 09 0 0 

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 1 1 0 0 

HOSPITAL GERAL 1 1 0 0 

POLO ACADEMIA DA SAUDE 1 1 0 0 

SECRETARIA DE SAUDE 1 1 0 0 

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 1 1 0 0 

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA 

AREA DE URGENCIA 
1 1 0 0 

Total 17 17 0 0 

 

 

  
O município de Cupira conta com 09 (nove) 
Equipes de Saúde da Família, distribuídas 
em seu território. É importante mencionar 
que a Atenção Primária à Saúde (APS) é o 
primeiro nível de atenção em saúde e se 
caracteriza por um conjunto de ações de 
saúde, no âmbito individual e coletivo, que 
abrange a promoção e a proteção da saúde, 
a prevenção de agravos, o diagnóstico, o 
tratamento, a reabilitação, a redução de 
danos e a manutenção da saúde com o 
objetivo de desenvolver uma atenção 
integral que impacte positivamente na 
situação de saúde das coletividades. 



 

13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fonte: https://netuse.inf.br/cupira_j/portaltransparencia/index.php?link=68 

 

 

Evidenciamos abaixo quadro elucidativo da aplicação dos recursos na Saúde: 

 

 
 

 

 

 

 

 

0

5

10

15

20

25

1º bimestre 3º bimestre 5º bimestre

Ano 2021 Total das despesas próprias 

com Saúde 

% aplicado 

1º Bimestre 

894.548,53 

 

12,33 % 

2º Bimestre 2.317.502,25 

 

 

17,42 % 

3º Bimestre  

3.782.810,78 

 

19,41 % 

4º Bimestre  

5.235.261,80 

 

 

20,61 % 

5º Bimestre  

6.616.806,64 

 

21,88 % 

6º Bimestre  

7.202.281,26 

 

18,69 % 

Em síntese, definir o papel e as atribuições dos gestores do SUS municipal 
não é tarefa simples, requer identificar as especificidades da atuação no que 
diz respeito a cada uma das funções gestoras, de forma coerente com os 
princípios e objetivos estratégicos da política de saúde, e para cada campo 
da atenção na saúde. A organização de um conjunto articulado de saberes e 
práticas de gestão deverá priorizar a corresponsabilização de todos os 
atores sociais envolvidos em cada esfera de governo, cuja ação política e 
técnica deve estar pautada pelos princípios do Sistema Único de Saúde. 
 

fonte:%20https://netuse.inf.br/cupira_j/portaltransparencia/index.php?link=68
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Foi realizada a ação de prevenção e promoção saúde da 
mulher, com o outubro rosa, dentro do preconizado pelo 
Ministério da Saúde, diante da pandemia. Foram 
realizadas palestras destacando dos cuidados 
preventivos e dos exames para evitar o câncer de mama, 
no PSF foram disponibilizados testes rápidos de HIV e 
Sífilis. 
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Secretaria Municipal de Saúde, concluiu o curso de atualização Pré-

Hospitalar para os técnicos de enfermagem e condutores do Serviço 

de Atendimento Móvel de Urgência – SAMU do município. A entrega 

dos certificados aconteceu dia 01 de março de 2021. Seis profissionais 

participaram do curso ministrado pelo instrutor Adriano Emanoel, 

enfermeiro com Pós-Graduação em APH. Às aulas aconteceram na 

Escola Municipal Pedro Alves de Souza, entre 25 e 27 de fevereiro de 

2021. 

  

O curso foi gratuito, custeado pela Secretaria M. de Saúde, com 50 

horas/aulas, seguindo as diretrizes da American Heart Association – 

AHA 2020, e PHTLS 9º edição, curso reconhecido conforme as normas 

do Ministério da Saúde e do Conselho Nacional de educação. 
 

http://cupira.pe.gov.br/2021/03/tecnicos-de-enfermagem-e-condutores-do-samu-sao-certificados-pelo-curso-de-atualizacao-em-atendimento-pre-hospitalar/
http://cupira.pe.gov.br/2021/03/tecnicos-de-enfermagem-e-condutores-do-samu-sao-certificados-pelo-curso-de-atualizacao-em-atendimento-pre-hospitalar/
http://cupira.pe.gov.br/2021/03/tecnicos-de-enfermagem-e-condutores-do-samu-sao-certificados-pelo-curso-de-atualizacao-em-atendimento-pre-hospitalar/
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A Secretaria Municipal de Saúde, 

recebeu dois novos aparelhos 

respiradores pulmonares durante a 

pandemia. Os investimentos foram 

adquiridos via Ministério da Saúde, 

com apoio e intermédio do Ex-

Ministro da Educação, Mendonça 

Filho. Os aparelhos reforçaram a 

luta contra o novo coronavírus. 
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Na pauta, foram destacados o autoconhecimento, motivação, união, respeito, 
empatia e a importância do trabalho em equipe. A palestra foi conduzida pela 
Psicóloga, Jadielma Feitosa. 
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A Receita Bruta de Impostos mais Receitas de Transferências e a Receita da Dívida 

Ativa acumulada no exercício 2021, até o 6º Bimestre/2021 é de R$ 38.532.641,42, sendo 

está base de cálculo para apuração do valor mínimo (25%) que foi aplicado em 

Educação no exercício para acompanhamento e controle correspondendo a um 

percentual de (25,13%) aplicado no exercício até o 6º Bimestre/2021. Ficando acima do 

índice legal exigido, que é de 25% proporcional ao exercício. 

 

Aplicação do Fundeb 

Demonstrativo da aplicação do percentual mínimo de 70% em despesas com remuneração de 

profissionais do magistério do ensino fundamental – Art. 60, § 5º, do Ato das Disposições 

Constitucionais Transitórias, acrescentado pela Emenda Constitucional nº 14 e Lei 9.424 de 

28/12/1996, art. 7º: 

 

Quadro 12: Base de cálculo para os 70%. 
Ano Despesa dos  % aplicado 

60% acumulado 

 

1º Bimestre 
1.917.677,46 

56,69% 

2º Bimestre 
3.788.659,79 

54,99% 

3º Bimestre . 5.748.728,78 59,38% 

4º Bimestre 7.711.749,25 56,35% 

5º Bimestre 10.356.358,40 58,26% 

6º Bimestre 15.639.842,05 70,00% 

Fonte: https://netuse.inf.br/cupira_j/portaltransparencia/index.php?link=68 

 

 

A princípio, a aplicação dos recursos proveniente do retorno do FUNDEB obedece à 

legislação pertinente, devendo atingir ao final do exercício de 2021, os índices legais 

pertinentes. Neste exercício, a aplicação no pagamento dos profissionais do 

magistério em exercício correspondeu a R$ 15.639.842,05, com a aplicação efetiva 

de 70,00%. 

 

De acordo com o art. 22 da Lei nº 11.494/2007, são 

considerados profissionais do magistério aqueles 

que exercem atividades de docência e os que 

oferecem suporte pedagógico direto ao exercício da 

docência, incluídas as de direção ou administração 

escolar. 

  

  

https://netuse.inf.br/cupira_j/portaltransparencia/index.php?link=68


 

19 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O Programa COMVIDA, que está sendo construído em Cupira, oferecerá uma variedade de 

atividades no contraturno escolar, visando promover o desenvolvimento integral dos 

estudantes. Além do reforço de português e matemática, o programa incluirá aulas de 

idiomas como inglês e espanhol. 

Também serão disponibilizadas oficinas de dança, 

teatro, artes marciais, horta, artesanato, 

recreação, pintura em tela e percussão. Para os 

adeptos de esportes, haverá práticas de futsal, 

handebol, vôlei de areia e vôlei de quadra, além de 

modalidades como karatê olímpico e judô. O 

COMVIDA também contemplará atividades 

culturais, aulas de informática, robótica e cursos 

profissionalizantes. A proposta é proporcionar uma 

educação integral, que estimule o desenvolvimento 

acadêmico, físico, cultural e profissional dos 

participantes. 
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Possui 12 salas de aula, uma sala de laboratório, uma sala de reuniões para alunos e 

convidados, um pátio coberto destinado ao refeitório, uma quadra poliesportiva 

coberta, 16 banheiros (sendo oito para acessibilidade), quatro vestiários (sendo dois 

para acessibilidade), uma sala de informática, um auditório com capacidade para 83 

pessoas, uma biblioteca, um bicicletário, uma área de recreação e uma área 

administrativa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A disponibilidade desse serviço de transporte escolar é de extrema importância, 

especialmente em uma cidade como Cupira, onde a geografia e a distância podem 

representar desafios para muitos estudantes. Através desse sistema eficiente, os 

alunos têm a oportunidade de frequentar regularmente as escolas, 

independentemente de suas localizações geográficas ou dificuldades de acesso. 

Além de oferecer segurança e comodidade, o transporte escolar contribui para a 

redução do absenteísmo escolar, garantindo que os alunos cheguem às aulas 

pontualmente e de forma consistente. Isso promove a continuidade dos estudos, a 

participação nas atividades escolares e, consequentemente, o desenvolvimento 

acadêmico dos estudantes. 
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Uma das principais atribuições do Departamento de Inspeção Escolar é realizar inspeções 

regulares em todas as escolas da rede municipal. Essas inspeções visam avaliar a 

infraestrutura, o cumprimento das normas educacionais, além de fornecer suporte e 

orientações aos gestores e professores. 

Com um trabalho diligente, o Departamento de Inspeção Escolar desempenha um papel 

fundamental na garantia da qualidade do ensino em Cupira. Através de suas atividades, 

é possível assegurar um ambiente educacional adequado e propício ao aprendizado, 

promovendo o desenvolvimento acadêmico e o bem-estar dos estudantes. 

Esses dados e ações do Departamento de Inspeção Escolar demonstram o compromisso 

da Secretaria de Educação em oferecer uma educação de qualidade e zelar pelo sucesso 

dos alunos. 

 

 

O departamento de merenda na Secretaria de Educação de Cupira desempenha um papel 

fundamental na promoção da alimentação saudável e adequada para os estudantes. Esse 

departamento é responsável por planejar, organizar e fornecer refeições nutritivas e 

equilibradas, visando ao bem-estar e ao desenvolvimento saudável dos alunos. 

A alimentação adequada é essencial para o bom desempenho acadêmico e o crescimento 

físico das crianças. O departamento de merenda trabalha em estreita colaboração com 

nutricionistas e profissionais de saúde, garantindo a qualidade dos alimentos oferecidos, 

assim como o cumprimento de normas e diretrizes nutricionais. 

 

 

 

A preparação da merenda escolar na 

Secretaria de Educação de Cupira é 

realizada com todo cuidado e atenção, 

visando oferecer refeições saudáveis e 

saborosas para os estudantes. A equipe 

responsável pela preparação da 

merenda é composta por profissionais 

capacitados, como nutricionistas e 

cozinheiros, que seguem rigorosamente 

as diretrizes nutricionais estabelecidas. 
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A diligência da agricultura familiar é fundamental para o fornecimento de hortifrútis 
para a merenda escolar em Cupira. Por meio dessa parceria, valorizamos os 
produtores locais, promovendo a sustentabilidade, o apoio à economia local e o 
acesso a alimentos frescos e de qualidade. A agricultura familiar desempenha um 
papel importante na garantia de uma alimentação saudável e nutritiva para os alunos, 
fortalecendo a conexão entre o campo e a escola. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

O teste de aceitabilidade aplicado nas escolas é uma etapa importante para a 
construção do cardápio da merenda escolar em Cupira. Por meio desse processo, os 
estudantes têm a oportunidade de dar seu feedback sobre os alimentos oferecidos. 
Esse teste ajuda a identificar as preferências alimentares dos alunos, possibilitando 
a elaboração de um cardápio mais adequado e atrativo, que atenda às suas 
necessidades e promova uma alimentação saudável e balanceada. 
 
 

A preparação da merenda escolar na Secretaria de Educação de Cupira é realizada 
com todo cuidado e atenção, visando oferecer refeições saudáveis e saborosas para 
os estudantes. A equipe responsável pela preparação da merenda é composta por 



 

 

23 

profissionais capacitados, como nutricionistas e cozinheiros, que seguem 
rigorosamente as diretrizes nutricionais estabelecidas. 
Os depósitos e estoques dos gêneros alimentícios desempenha um papel essencial 
na Secretaria de Educação de Cupira. É nesse espaço que são armazenados os 
alimentos que serão utilizados na preparação das refeições da merenda escolar. 
Os depósitos são cuidadosamente organizados, garantindo que os gêneros 
alimentícios sejam armazenados adequadamente, em condições ideais de 
temperatura, higiene e conservação. São adotadas práticas de controle de estoque, 
seguindo as normas sanitárias e de segurança alimentar, para assegurar a qualidade 
e a integridade dos alimentos.  
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A secretaria de Cultura, Turismo e 

Desporto Amador junto a 

Prefeitura Municipal de Cupira 

realizaram grandes festividades 

juninas para o divertimento da 

população Cupirense, entre elas 

tivemos o magnífico caminhão do 

forró que levou alegria e muito 

forró para todos os bairros da 

nossa cidade. 



 

 

27 

O projeto "Conexões Municípios - Famtour virtual" foi lançado pela 

Secretaria de Turismo e Lazer - Setur-PE, com o objetivo de dar mais 

visibilidade às belezas do interior de Pernambuco. A iniciativa é uma forma 

de familiarizar um roteiro turístico com os agentes de turismo ou agências 

de viagem. A rota intitulada "Encantos do Agreste" criada pelos municípios 

de Agrestina, Cupira e Lagoa dos Gatos e foi apresentado virtualmente na 

data de 27 de maio de 2021. Durante a reunião, o Secretário Adjunto de 

Cultura e Turismo de Cupira, David Ravy, apresentou os atrativos culturais e 

turísticos de Cupira, assim como demais potenciais do município. 

O "Encantos do Agreste" terá a rota tradições Seculares, com os atrativos 

culturais, históricos e gastronômicos de Agrestina, a rota Lazer e Negócios, 

com os atrativos de aventura, gastronômico e de compras de Cupira, e a rota 

Caminho das Aves, com os atrativos naturais e ecológicos de Lagoa dos 

Gatos. 
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A Prefeitura Municipal de 
Cupira por meio da 
Secretaria M. de Cultura, 
Turismo e Desporto Amador 
promoveu uma grande 
agenda de programação de 
festividades de fim de ano 
que iniciaram em 18 de 
dezembro e seguiram até 09 
de janeiro de 2022. 
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